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Spotkanie wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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_Q. e civeans O Krajowej Instytucji
POKL Wspomagajacej

¢ Powotana przez Instytucje Zarzadzajaca
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki w
Ministerstwie Rozwoju Regionalnego

L)

L)

» Zakres jej zadan i odpowiedzialnosSci
reguluja:

~Wytyczne w zakresie wdrazania projektow
innowacyjnych i wspétpracy
ponadnarodowej w ramach PO KL”

L)

» Instytucja doradcza w zaKresie
zagadnien horyzontalnych zwigzanych
ze specyfika projektow innowacyjnych i
wspolpracy ponadnarodowej
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Tematyczne

cq' plect Dzialania KIW w obszarze
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POKL upowszechniania i wlaczania

Utworzenie na portalu KIW wyszukiwarki projektow /produktéw

Utworzenie na portalu KIW zaktadki dotyczacej upowszechniania i
wigczania

Wydawanie kwartalnego biuletynu ,Innowacje bez granic”
oraz innych publikacji tematycznych
Prezentowanie innowacyjnych rozwigzan wypracowywanych

w ramach projektéow podczas wydarzen organizowanych i
wspotorganizowanych przez KIW, w kraju i zagranica

Dziatania majgce na celu upowszechnianie informacji o blokd
innowacji spotecznych pogrupowanych tematycznie
Utatwianie kontaktéw beneficjentow z decydentami
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c(': ek Wsparcie blokow innowacji

Tematyczne
POKL spolecznych

Celem dziatan KIW jest opracowanie i przekazanie zainteresowanym
osobom/podmiotom informacji o grupach rozwigzan powigzanych tematycznie

% Koncentracja na wsparciu blokowym - pogrupowanie projektow innowacyjnych w
bloki tematyczne mozliwe do zidentyfikowania w ramach wezszych zagadnien w
obrebie czterech gtownych obszarow wsparcia EFS:

v' Adaptacyjnos¢ (5 blokéw- 55 projektow innowacyjnych)
v Dobre rzadzenie (2 bloki - 17 projektéow innowacyjnych)
v Edukacja i szkolnictwo wyzsze (5 blokéw - 43 projekty innowacyjne)
v’ Zatrudnienie i integracja spoteczna (9 blokow - 129 projektow
innowacyjnych)
¢ Dziatania KIW dotyczg wsparcia proceséw upowszechniania i wigczania bez

wzgledu na ich rodzaj (wtgczenie do praktyki/polityki) oraz poziom (lokalny,
regionalny, krajowy).
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PO KL Wsparcie blokow innowacji
spotecznych
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Sieci
‘Q’ Tematyczne  BloKi innowacji spotecznych

POKL

Edukacja i szkolnictwo wyzsze

Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne w powigzaniu z
rynkiem pracy - 21 projektéow

Uczniowie o indywidualnych potrzebach edukacyjnych -
12 projektow

Ksztaltowanie przedsiebiorczosci wsrod uczniow - 3
projekty

Innowacyjne metody nauczania uczniow - 3 projekty

Systemy motywowania nauczycieli do innowacyjnosci
— 4 projekty

KRAJOWA \” UNIA EUROPEJSKA
INSTYTUCJA CENTEUM PROJEKTOW EUROPEJSKI

WSPOMAGAJACA % it FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZK! A2




Sieci
Tematyczne
POKL

Ksztalcenie zawodowe 1
ustawiczne w powigzaniu z
rynkiem pracy

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA SIRATEGIA SPOINOSCI
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~a Sieci
Tematyczne
Tegta DLA KOGO ?

Jakie instytucje moga zastosowac
wypracowane narzedzia w swojej
dzialalnosci?

Czyje problemy moga rozwiazac
prezentowane narzedzia?

* Jednostki samorzadu terytorialnego, « Uczniow,

< Kuratoria o$wiaty, ¢ Nauczycieli szkoét zawodowych,
% Szkoty zawodowe, w tym dyrektorzyi % Pracodawcow.

nauczyciele,
* Powiatowe urzedy pracy,

% Izby rzemieS$lnicze i ochotnicze hufce
pracy,

¢ Powiatowe centra pomocy rodzinie,

¢ Miejskie osrodki pomocy spotecznej,

¢ Organizacje pracodawcow,

*¢ NGO’s zajmujace sie zagadnieniami z

obszaru ksztatcenie zawodowe i

ustawicznego.
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.Q- rematyczne  KORZYSCI Z ZASTOSOWANIA
PORL INNOWACYJNYCH ROZWIAZAN

% Uzyskanie biezacych, szczegdétowych, spéjnych i kompleksowo prezentowanych
informacji o potrzebach regionalnego rynku pracy,

¢ Zwiekszenie udziatu pracodawcéw w ustalaniu kierunkéw ksztatcenia zawodowego
ustawicznego,

¢ Zwiekszenie efektywnosci wspotpracy szkot zawodowych z pracodawcami przy
tworzeniu systemu kwalifikacji zawodowych,

s Zwiekszenie jakoSci oferty edukacyjnej szkot,

s Zwiekszenie szans zatrudnienia osob, ktore ,wypadty” z systemu edukacji lub pozostajg
bez zatrudnienia ze wzgledu na brak odpowiedniego przygotowania zawodowego,
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Sieci
'Q ponatyezne  KORZYSCI Z ZASTOSOWANIA
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INNOWACYJNYCH ROZWIAZAN

Wzrost, niezwykle waznych dla powodzenia na rynku pracy, miekkich
kompetencji spotecznych u uczniow szkot zawodowych,

Wzrost kompetencji informatycznych i przedsiebiorczosci wsrod uczniow,

Wzrost SwiadomosSci uczniéow szkot zawodowych na temat racjonalnego
gospodarowania budzetem,

Zwiekszenia aktywnosci oraz atrakcyjnosci zawodowej pracownikow 50+ na rynku

pracy
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—am Sieci
o Tematycane GLOWNE WYZWANIA

Narzedzia majq sie przyczyni¢ w szczegdlnosci do rozwigzania nastepujacych problemow:

«* Nieskuteczne narzedzia do pozyskiwania i analizowania informacji o potrzebach rynku
pracy w kontekScie powigzan z systemem ksztatcenia zawodowego,

¢ Nieuwzglednianie udzialu pracodawcéw w procesie modernizacji oferty ksztalcenia
zawodowego, w kontekscie dostosowania tej oferty do potrzeb i oczekiwan rynku pracy,

¢ Mato efektywna wspotpraca pomiedzy szkotami zawodowymi a pracodawcami przy
tworzeniu systemu akredytacji kwalifikacji zawodowych, wptywajaca na czesto
nieadekwatne przygotowanie absolwentow do wejScia na rynek pracy z sukcesem,

¢ TrudnosSci w znalezieniu pracy mtodziezy, ktora ,wypadia” z systemu edukacji
i pozostaje bez zatrudnienia z powodu braku odpowiedniego przygotowania
zawodowego,
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~a Sieci
Tematyczne

POt GEOWNE WYZWANIA

Narzedzia maja sie przyczyni¢ w szczegolnosci do rozwigzania nastepujacych
problemow:

Niewystarczajgce kompetencje spoteczne u uczniéw szkét zawodowych (w zakresie
m.in.: uczenia sie i rozwigzywania problemoéw; poszukiwania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrédel; komunikowania sie i wspétpracy w grupie),
Niewystarczajgce umiejetnosci uczniow w zakresie przetozenia wiedzy teoretycznej na
praktyke wplywajgce na niskg zdawalno$¢ egzaminow zawodowych oraz
nieatrakcyjnosc¢ na rynku pracy,

Trudnosci uczniéw w obszarze gospodarowania pieniedzmi, w tym podejScia do
oszczedzania, przektadajace sie trudnosci w funkcjonowaniu na rynku pracy i zyciu
prywatnym,

Mata atrakcyjnosc¢ oséb 50+ na rynku pracy, wynikajgca m.in. z nieumiejetnosci
wykorzystania nowych technologii, nizszego relatywnie poziomu wyksztatcenia oraz
niedostosowania posiadanych kompetencji do potrzeb pracodawcéw.
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Tematyczne
POKL

.Q- Sl PRZYKEADOWE ROZWIAZANIE

“*Problem, na jaki odpowiada:
v’ bariery w dostosowywaniu systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb regionalnego
rynku pracy (rozproszenie informacji, rozne standardy pozyskiwania informacji etc.)

¢ Opis rozwigzania:

Specyfika rozwigzania polega na stworzeniu narzedzia, ktére pozwala gromadzi¢ aktualne
dane o rynku w trybie ciggtym i systematycznym. Glownym produktem bedzie jest system
monitorowania i prognozowania ksztatcenia zawodowego dla Wielkopolski. System daje
mozliwos¢ wyboru zakresu informacji uzaleznionych od potrzeb odbiorcow. Pozwoli takze
na komunikacje miedzy odbiorcami oraz MSP.
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Tematyczne
POKL

.Q- Sl PRZYKEADOWE ROZWIAZANIE

¢ Osoby/podmioty, ktore moga wykorzystac rozwigzanie w swojej pracy:
v Instytucje rynku pracy,
v" Szkoty i placowki o$wiatowe prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

¢ Osoby, ktérym moze pomodc rozwigzanie:

v’ Pracodawcy,

v Uczniowie ksztatcacy sie w szkotach i innych plaeéwkach o$wiatowych prowadzgcych
ksztalcenie zawodowe,

¢ Korzysci z wdrozenia:

v’ Zaspokojenie potrzeb informacyjnych w zakresie dostosowania ksztalcenia zawodowego

do potrzeb rynku pracy

v Umozliwienie dostepu do niezbednych informacji w czasie rzeczywistym

v" Skrécenie czasu poszukiwania‘pracy lub pracownika poprzez udostepnienie rozwigzania
oferujgcego swobodny przeptyw infermacji pomiedzy instytucjami, pracodawcami i
pracownikami
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Sieci
Tematyczne
POKL

Wszelkie informacje na temat zaprezentowanych
rozwigzan mozecie Panstwo uzyskac:

¢ u realizatora projektu;
¢ u Instytucji Finansujacej Projekt;
¢ za poSrednictwem KIW:

Wyszukiwarka projektow i produktow na portalu KIW
www.Kiw-pokl.org.pl

Osoba do kontaktu ze strony KIW:
Dariusz Pietrzyk, tel. 22 378 31 60 dariusz.pietrzyk@cpe.gov.pl
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